
  

د ات كوف بو لمقتض ة ال  19-استجا

استمرار العمل وانتقلت إ حضور عم  ل بروتوكولها الخاص  بو بتفع قامت ال

ة فقط من الموظف الذين لا يزال  قاء ع مجموعة صغ ، مع الإ ه  ا ش اف

ا س ف  ائن  جن انهم النفاذ إ مقرّنا الرئ ال م جر . ب لإرشادات  وفقا  ىوذلك 

د وس كوف شار ف ادة ان ة إ كبح ز ة العامة الرام   .19-السلطات الصح

مة منظمة الوايبوو  ة تواجه المستخدم  مل ل انتقال ة مشا ضمان أن تظلّ أ

اتب ة وم ة المل خص  الفك ما  اتها وسائر أصحاب المصلحة ف مستوى   أد  عمل

الرغم من هذه الظروف القاهرة   .ممكن 

  

شأن   ة ومستودع للمعلومات  ة الفك اسات المل بع س مجال لت
د  19- كوف

ذ تداب لمساعدة و  نف ة ب م ة والإقل ة الوطن ة الفك اتب المل ث من م قوم ال

ة بوسائل عدة منها المودع ومال حقوق  ة الفك د الم ( مثلا المل ة أو تمد هل الزمن

د الرسوم ات الإمهال المحدّدة لتسد   .)ف

ص  اخ ل ال صدد النظر،  وضع تداب خاصة من قب ونظر عدد الدول الأعضاء، أو هو 

ات وجيهة شف عن منتجات وتكنولوج ة  حال ال ار دة  . الإج وتعكف جهات عد

ة لأغراض المساعدة وه ذ تداب طوع  ناك عدد هائل من التداب القطاع الخاص ع تنف

ة ــع الجار ــ ة والمشار  تعملو  لمساعدة الدول الأعضاء والمنظمات والأفراد  التكنولوج

ل مستمريبو االو  ش   .مستودعا شاملا من المعلومات ح تكون دائما  ع التواصل 

 


